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Défis du systeme de santé suisse ...

« Evolution démographique

Evolution du nombre de personnes de 65 ans et plus, 2010-2035
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Source: Scénarios cantonaux 2010-2035, OFS

— Croissance de presque 40% en 25 ans
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Avons-nous aujourd‘hui une pénurie de
personnel dans les professions des soins?

oui et non!

- différence selon l'institution

- différence selon la région

- différence selon la qualification (soins AlU)

- toujours une forte couverture par le personnel formé a I'étranger
- En moyenne densité élevée personnel de santé par patient
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Recrutement: perspectives Jeunes en fin de scolarité
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I ——
Masterplan « Formation aux professions des
soins »

Objectif principal

Veiller a ce qu'un nombre suffisant de professionnels (des soins) qualifiés
conformément aux besoins soit formé a moyen et a long terme.

Axe prioritaire:

Nombre de places de formation et de stages en adequation avec les
besoins, la CDS est plus particulierement engagée dans deux projets :

<~Reglementation du financement des prestations de formation en
entreprise

<Monitorage du besoin de reléeve en fonction de I'engagement de
personnel qualifié de I'étranger
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Schwe Tetches Getandhe Tiobiervaterum
c Observateire susse de b santé
Ovservatoria wizrers della sabate
Sweiss Health Observatery

OdASanté

Rapport national

sur les besoins en effectifs

Personnel de santé en Suisse — . s
Etat des lieux et perspectives dans les professions de santé 2009

jusqu’en 2020

Héléne Jaccard Ruedin, France Weaver,
Maik Roth, Marcel Widmer

Besoins en personnel et mesures visant a
garantir des effectifs suffisants au plan national

Un projet de la CDS et de I'OdASante

Berne, 09.12.2009

Document de travail 35
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Financement et pilotage des prestations de formation en

entreprise dans les professions de la santé non
universitaires

Le financement hospitalier au moyen de forfaits par cas a été
introduit en 2012.

Avec |'introduction de ce nouveau systeme d’indemnisation, les
frais de la formation de base et de la formation continue dans
les structures de soins pour les professions de santé non
universitaires font partie des colts imputables.
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Extraits des principes recommandés par le Comité
directeur CDS aux départements et aux partenaires
tarifaires (25.11.2010)

1) Les entreprises sont tenues de fournir dans le cadre de leur potentiel de
formation des prestations de formation de base et continue.

2) Canton et entreprise conviennent de la prestation de formation totale.

3) L'indemnisation ("prix") est fixée avec des montants forfaitaires par groupe de
professions / niveau de formation sur la base des co(its standard nets. Les co(ts
standard sont déterminés sur la base des prestations effectives et démontrées
de maniére transparente.
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Modeéle d’indemnisation des prestations de formation pratique dans les professions non universitaires

L 1

1. Indications concernant la profession et autres critéres o
etour

‘Clue\le profession souhaitez-vous évaluer ? | Veuillez entrer|

Quel domaine d'activité souhaitez-vous évaluer ? Veuillez entrer|

Quel principe d'organisation souhaitez-vous appliquer ? Veuillez entrer|

Temps de travail des étudiants par semaine de stage en heures (p.ex. 40 ou 42) Veuillez entrer| heures

2. Colits et bénéfices: modéle

[unite |
‘Eléments de coiits taux horaire heures CHF ‘
‘Coﬂls totaux ‘
Recrutement, sélection, infrastructure et administration par
Indemnisation (salaire) des étudiants par * Veuillez entrer Pour au
Charge de personnel pour l'activité de formation par
In en temps en heures
Salaire de référence annuel d'un professionnel du niveau terfigire avec expérience professionnelle™
Colts pour l'institution pour les cours interentreprises / LTT par Veuillez entrer
Mombre d’heure d’encadrement en institution de |a formation LTT par Veuillez entrer

*y compris la part du 13éme salaire et les cotisations patronales

Eléments de bénéfice taux horaire | Prestation en heures CHF

Prestations de travail de Pétudiant par

Prestations en heures par

Miveau de performance (moyenne|

Salaire de référence annuel d'un professionnel du niveau tertisire sans expérience professionnelle™ | Weuillez entrer
*y compris lo part du 13éme salaire et les cotisations patronales

3. Coiits standard nets

Coilits standard nets (= coiits-bénéfice) par personne et par |

formation

Remarques:

Indiquez dans les champs verts foncés les chiffres en vigueur dans votre canton (par exemple références salariales).
Pour le calcul des salaires, vous pouvez au besoin utiliser le tableau d'aide « salaire ».

Nans le fichier "exemnle ASSC" wous frouver un exemnle de ralculation
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Financement et pilotage des prestations de formation en
entreprise dans les professions de la santé non
universitaires

objectif final

1) Une meilleure exploitation du potentiel de formation des
structures sanitaires par la reconnaissance de la formation
comme une prestation et son indemnisation en conséquence
dans le cadre des forfaits par cas liés aux prestations (DRG)

2) mais aussi conserver les places de formation existantes et en
créer de nouvelles dans la perspective de I'approvisionnement
qualitatif et sécuritaire en soins.
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B) Monitorage du besoin de reléve en
fonction de I'engagement de personnel
qualifié de l’'étranger
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Objectif du monitorage

Permettre aux autorités cantonales d’identifier les mesures
a prendre au niveau de la formation et de la formation
continue dans les professions de la santé non universitaires
dans les différentes structures sanitaires, de préparer les
planifications correspondantes des soins et d’assurer ainsi
un pilotage adéquat et ciblé de la formation et de la

formation continue.
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Un mélange de solutions

- Formation: hausse nombre diplomes, adaptation des qualifications,
permeabilité, possibilité de formation continue

- Personnel: utiliser le potentiel existant (retour a la vie professionnelle,
accroitre durée d’exercice de la profession), conditions-cadre du
travail (creches, modéles d’horaire de travail, perspectives d’évolution
professionnelle, etc.), conditions de travail(salaire, temps de travail)

—> Soins: optimiser les déroulements et les structures, nouveaux modeles
de soins, optimiser collaboration, Skill-Grade-Mix (qui fait quoi?)

— Communication: emploi accru des technologies de l'information et de
la communication

Synthese: se focaliser uniguement sur le nombre de diplomes ne suffit
pas!
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Je vous remercie de votre attention
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