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Ordinanza del DEFR del 12 gennaio 2022 sui lavori pericolosi per i giovani,
informazioni sulla revisione

Gentili signore e signori,
Vi informiamo di quanto segue.

Situazione iniziale

Secondo la legge federale sul lavoro nell'industria, nell’artigianato e nel commercio (Legge sul lavoro,
LL)" e in conformita con gli impegni assunti dalla Svizzera nell'ambito di convenzioni internazionali &
vietato impiegare giovani lavoratori di eta inferiore ai 18 anni per lavori pericolosi. Questo divieto &
sancito all’articolo 4 capoverso 1 dell'ordinanza 5 concernente la legge sul lavoro (Ordinanza sulla
protezione dei giovani lavoratori, OLL 5)2.

Sono considerati lavori pericolosi per i giovani tutti i lavori che per la loro natura o per le condizioni
nelle quali vengono eseguiti possono pregiudicare la salute, 'educazione, la formazione e la sicurezza
dei giovani come anche il loro sviluppo psicofisico.

L'OLL & conferisce al Dipartimento federale dell'economia, della formazione e della ricerca (DEFR) la
competenza di definire i lavori pericolosi per i giovani.

Conformemente a tale mandato il DEFR ha stabilito, nell'ordinanza dipartimentale® sui lavori pericolosi
per i giovani, quali sono i lavori che, in base all'esperienza e allo stato della tecnica, sono da conside-
rare pericolosi.

In questo ambito tiene conto del fatto che i giovani, a causa della scarsa esperienza o formazione,
non hanno una consapevolezza dei pericoli € una capacita di proteggersi pari a quelle degli adulti.
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La Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione (SEFRI) puo prevedere, con ordi-
nanze in materia di formazione, deroghe al suddetto divieto per i giovani di eta superiore ai 15 anni se
cid & necessario al raggiungimento degli obiettivi della formazione professionale di base. Nell'allegato
2 ai piani di formazione vengono a tal fine definite le misure di accompagnamento per la sicurezza sul
lavoro e la protezione della salute.

Sotto I'egida della Segreteria di Stato dell'economia (SECO), il DEFR ha riveduto I'ordinanza* sui la-
vori pericolosi per i giovani. La nuova ordinanza, emanata il 12 gennaio 2022, entrera in vigore il 1°

gennaio 2023.

Conseguenze della revisione per le formazioni professionali di base

La revisione dell'ordinanza non ha ripercussioni sulle formazioni esistenti e non riguarda nessun’altra
formazione che non abbia gia definito nel relativo piano di formazione lavori pericolosi con misure di
accompagnamento.

Negli allegati 2 occorre tuttavia modificare i riferimenti o adeguarli agli articoli dell'ordinanza riveduta.

Per lasciare agli enti responsabili delle formazioni professionali di base tempo sufficiente per ade-
guare i piani di formazione, all'articolo 14 dell'ordinanza & stato stabilito un periodo transitorio di cin-
que anni.

Gli adeguamenti verranno quindi effettuati nell'ambito delle regolari revisioni quinquennali delle ordi-
nanze sulla formazione®. Questo processo sara supervisionato dalla SEFRI. La SECO sosterra attiva-
mente i suddetti enti nei necessari lavori di adeguamento.
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