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L’analisi per lo sviluppo di una nuova formazione professionale di base costituisce la fase 1 dell’omonimo processo (v. il ma-

nuale pratico «Processo di sviluppo delle formazioni professionali di base», cap. 3.1). Le tappe principali sono la definizione 

dell’organo responsabile, l’analisi del mercato del lavoro e il posizionamento della nuova formazione professionale di base. 

L’organo responsabile organizza una riunione di pianificazione con la SEFRI e i Cantoni e chiede un ticket preliminare per 

l’elaborazione degli atti normativi. 

 

 

 

 

 

 

 

Contenuti Competenze Tempistica (indicativa) 

 Organo 

resp. 

Cantoni SEFRI Gruppo 

direttivo 

 

Analisi per lo sviluppo di una nuova formazione professionale di base (profilo professionale, domanda sul mer-

cato del lavoro, potenziale di sviluppo, ecc.) 

x    6 – 9 mesi 

Riunione di pianificazione del potenziale organo responsabile con la Confederazione e i Cantoni x x x   

Elaborazione della pianificazione del progetto  

Creazione dell’organizzazione di progetto che comprende il direttore di progetto e il gruppo direttivo (rappresen-

tanti dei partner della formazione professionale, delle regioni linguistiche e dei luoghi di formazione) 

    2 – 4 mesi 

Inoltro della richiesta di ticket preliminare  x    1 mese 

Assegnazione del ticket preliminare   x  1 mese 

 

 

 


