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Données actuelles de la statistique de la 
formation continue

Résultats du microrecensement formation de base et formation 
continue 2016 et de la statistique de la formation en entreprise 
2015
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Structure de la présentation

1. Microrecensement formation de base et formation continue 2016 
a) Traits caractéristiques des formations continues relevées
b) Participation à la formation continue des divers groupes de la population
c) Obstacles à la participation 

2. Statistique de la formation en entreprise 2015
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Le microrecensement formation de base et formation 
continue 2016 
Contenu: Parcours de formation, formation de base ou formation continue en 
cours, formes d'apprentissage autonomes, attitude envers la formation, 
données sociodémographiques et socioéconomiques. 

Univers de base:  Population résidante permanente de 15 à 75 ans

Echantillon: 12’000 

Type d’enquête: interviews téléphoniques assistées par ordinateur (CATI)
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Types de formations relevés

Formation de base (formation formelle)
 filières de formation de l’école obligatoire, du degré secondaire 

II et du degré tertiaire (sans les formations continues des 
hautes écoles et les cours préparatoires aux examens 
professionnels fédéraux et supérieurs) 

Question dans le microrecensement : 
Avez-vous suivi au cours des 12 derniers mois ou suivez-vous en 
ce moment une formation  dans une école ou haute école? 
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Types de formations relevés

Formation continue (formation non formelle)
 enseignement institutionnalisé, volontaire et planifié par un 

prestataire d’enseignement qui n’est pas dispensé par le 
système formel d’éducation.
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Types de formations relevés

Questions dans le microrecensement : 

Au cours des 12 derniers mois avez-vous suivi
- des cours?
- un séminaire, exposé, congrès, conférence ou workshop?
- un cours privé?
- une quelconque formation sur le lieu de travail?
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Types de formations relevés

Apprentissage informel
Activité entreprise dans un but explicite d’apprentissage

Question dans le microrecensement : 
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous consciemment essayé 
de vous former par vous-même dans un domaine déterminé, que 
ce soit à votre place de travail ou durant votre temps libre?
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Traits caractéristiques des formations continues relevées

Unité d’analyse: 
Tous les cours, séminaires/exposés/conférences, cours privés et 
formations sur le lieu de travail qui ont été suivis dans les 12 mois 
avant l’enquête 
- inclut les formations continues des hautes écoles et les cours 

préparatoires aux examens professionnels fédéraux et supérieurs
- Sans apprentissage informel
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Type d’attestation de la participation à la formation continue, 2016

 seulement certificat / diplôme  certificat / diplôme et attestation de participation attestation de participation aucune attestation



11Emanuel von Erlach, Office fédéral de la statistique|  Données actuelles de la statistique de la formation continue|  Premier dialogue de la formation continue, Secrétariat d'Etat à la 
formation, à la recherche et à l'innovation SEFRI |  18.04.2018

0

10

20

30

40

50

60

Certificat de
l'organisateur

Certificat de
domaine

Brevet ou
diplôme fédéral

Diplôme
international

Diplôme
cantonal

CAS/DAS/MAS Autres

Type certificat ou diplôme en % des formations continues certifiées



12Emanuel von Erlach, Office fédéral de la statistique|  Données actuelles de la statistique de la formation continue|  Premier dialogue de la formation continue, Secrétariat d'Etat à la 
formation, à la recherche et à l'innovation SEFRI |  18.04.2018



13Emanuel von Erlach, Office fédéral de la statistique|  Données actuelles de la statistique de la formation continue|  Premier dialogue de la formation continue, Secrétariat d'Etat à la 
formation, à la recherche et à l'innovation SEFRI |  18.04.2018

Participation à la formation continue des divers groupe 
de la population
Unité d’analyse: 

Population résidante permanente de 15 à 75 ans
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Participation à la formation continue selon le sexe et le 
niveau de formation, 2016

Total Hommes Femmes

Total 62 63 62

Niveau de formation

Ecole obligatoire 40 44 36

Degré secondaire II 58 57 60

Degré tertiaire 81 79 82

Source: MRF2016
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Obstacles à la participation 

Empêchement de participer à une formation de base ou continue
• 8,6% de la population auraient souhaité suivre une formation et 

n’ont pas pu le faire
• 20,5% de la population ont suivi une formation mais auraient 

souhaité en suivre encore une autre
• 24,8%  de la population n’ont pas suivi de formation et ne l’ont 

pas souhaité
• 46,1% de la population se sont formés selon leur souhait. 
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Obstacles à la participation 

Empêchement de participer à une formation de base ou continue
• 45% des personnes sans emploi se sont formés selon leur 

souhait. C’est le taux le plus bas. 
• Pour les autres groupes mentionnés plus haut, entre 63% (1ère 

génération issue de la migration) et 80% (personnes non actives) 
ont pu se former selon leur souhait.
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Obstacles à la participation 

Les obstacles à la participation qui étaient mentionnés le plus 
souvent: 
• manque de temps (63%)
• coûts trop élevés(34%)
• horaires pas pratiques(31%)
• contraintes familiales (31%) 
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Statistique de la formation en entreprise 2015

Contenu : Offres de participation, les investissements et la politique des 
entreprises suisses en matière de formation 
Univers der base : Entreprises publiques et privées (sans 1er secteur et sans 
organisations extraterritoriales) et administrations publiques comptant au 
moins dix employés
Echantillon : 4‘100
Type d’enquête : Ecrit (Papier ou eSurvey)
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Conditions cadre de la formation professionnelle
continue dans les entreprises, 2015 
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Entreprises formatrices selon la taille de l’entreprise, 
2015
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Part des employés soutenus pour leur participation à des 
cours selon la section économique, 2015
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Part en % des coûts pour la formation continue dans le 
total des coûts de la main-d’œuvre, 2015
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Part des heures consacrées à des cours de formation 
dans les heures travaillées, 2015
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Informations supplémentaires

Portail statistique de l’OFS
>OFS> Trouver des statistiques> Education et science > 
Formation continue

ou: weiterbildung@bfs.admin.ch

mailto:weiterbildung@bfs.admin.ch
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