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" Anfange der KMU Frauen Schweiz
A ,ich helfe ein bisschen mit...."

3 ,Anerkennen — integrieren — vernetzen”
=> Ein Schweizerisches Netzwerk muss her!

d 1. KMU Frauen — Tagung in Olten
1 Konferenz der kantonalen KMU Frauen KKF

 Bis 2004 jahrlich eine grosse Schweizerische Tagung
fur alle KMU Frauen...

Q ...zu den Tagungen fur KMU Frauen mit Verbandsengagement
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Seit 2009 erstmals iIm sgv-Programm...
Q Neuer Direktor
=> neuer Wind fur KMU Frauen Schweiz
A Kommunikation im Vordergrund

Q Jahresziele 2010
=> u.a. Weiterentwicklung des Bildungsprojekts
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Bildungssystem Schwelz

Hbhere Berufsbildung

Hochschulstufe

Fachhoch-

schulen

' 'Universitaten
und ETH

Tertiarstufe

Sekundarstufe Il

Maturitat

|

Allgemein
bildende Schulen
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Auf dem Weg zum eigenen Fachauswels

4 Vielerorts Ausbildungsangebote fur KMU Frauen

0 Seit 2008 Kontakt mit dem Leonardo-Projekt ECOA
=> L 'Europe des Conjointes d ‘Artisans

Q Uber die Anerkennung informell erworbener Lernleistungen
(Validation des acquis)

O zum eidgendssisch anerkannten Fachausweis flr
Geschaftsfrauen Familien-KMU
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Die Entwicklungsschritte

Europa 2008/10

9 Partnerlander: F,
AT, DE, ESP, IT, NO,
HU, LV, CH

Projekt ECOA
Unterstiutzung der EU
Resultat:

Europaisches
Qualifikationsprofil

Schweiz 2010

Partner: sgv mit den
KMU Frauen Schweiz,
dem Netzwerk der
mitarbeitenden
Partnerinnen und
selbstandigen
Unternehmerinnen in
KMU sowie SOL und
PotentialYse

Projekt: Vorbereitung
eines eidg.
Fachausweises
Geschaftsfrau Familien-
KMU

Unterstutzung durch
das eidg.
Gleichstellungsburo

Resultat: Integration in
das schweizerische
Berufsbildungssystem

Schweiz 2011/2012

Partner: sgv mit den
KMU Frauen Schweiz,
dem Netzwerk der
mitarbeitenden
Partnerinnen und
selbstandigen
Unternehmerinnen in
KMU, sowie SOL und
PotentialYse

Pilotprojekt eidg.
Fachausweis
Geschaftsfrau
Familien-KMU

Unterstutzung durch
das BBT?
Erwartetes Resultat:
eidgendssischer

Fachausweis Uber den

Weg der Validierung
von
Bildungsleistungen

Europa 2013/14

Partnerlander: CH, F,
DE, AT + ?

Projekt
Innovationstransfer

Unterstutzung der EU

Erwartetes Resultat:
Gemeinsamer
Validierungsprozess im
Hinblick auf eine
anerkannte
Zertifizierung auf
europaischer Ebene
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" Qualifikationsprofil « Geschaftsfrau Familien-KMU »

dBerufliche Handlungskompetenzen
O FUhrung und Administration
0 Kunden- und Lieferantenbeziehung, Geschaftsbeziehungen
O Personalwesen
Q Planung, Organisation, Informatik
0 Kommunikation und Sprachen « Image » des Unternehmens
0 Umgang mit Familienthemen im Unternehmen (Spezifizitat)
O Budgets, Strategie, Recht und Risiko Management
Q Marketing, Handelsstrategie, Offentlichkeitsarbeit

O Wieso ein neues spezifisches Berufsprofil?

O Anerkennung einer fir die Wirtschaft sehr wichtigen Rolle

O Mitverantwortung, Mitentscheidung und Risikoteilung

O Im Zentrum des Lebens des Unternehmens, von der Grindung
Uber das Wachstum bis zur Uebergabe

Q Gleichzeitige Fihrung von Geschaft, Mitarbeitenden,
Geschaftspartnern und Familie

O Autonomie /Kreativitat / Innovation
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Unser Verfahren: nur Gber Validation des acquis!

U Far KMUs ist Erfahrung wichtiger als schulisches Wissen

O Der Geschaftserfolg des Unternehmens beweist die
Kompetenz

U Zu erganzende Kompetenzen werden im Betrieb erworben
U Begleitung und Coaching

U Assessment / Schlussprufung: Ja oder Nein?
U Wir sagen:Nein!
U Das Dossier beweist die Kompetenzen
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Validation des acquis auch in der Hoheren
Berufsbildung? — JA!

Phase 5: Zertifizierung

Der Kanton stellt den Titel
aus. Er kann dies auch an
die Prifungskommission, in
diesem Fall das Validierungs-
organ delegieren.

Teilprufung

Phase 4: Valdierung

| Beurteilung durch Exper-
Entscheid durch e tinnen und Experten
Phase 1: Validierungsorgan -

Information | - -
und Beratung Erganzende Bildung

: e Beurtellung - Fur fehlende berufliche Handlungskom-
Schriftliche Information,

bei Badar personliche Beurteilung durch s petenzen in Form von Kursen, Modulen...

. Experten und Expertinnen | o
?zf;:;?éil oder pe ps ... oder weiteren spezifischen Berufs-

rfahrungen
- wahrend des ganzen ' _ coaunge
Verfahrens Phase 2: Bilanzierung

Anmeldung i _ : Samtliche erganzende Bildung muss innerhalb
anderes ou::;f?m?om Selbststandige oder begleitete 9 9

. der Frist von funf Jahren nach der Ausstellung
verfahren Zusammenstellung der persén- d lei bestat; ol
' lichen beruflichen Handlungs- er Lernleistungsbestdtigung erfolgen.

kompetenzen

Kann auch z.B. fir Stellenbewerbungen oder
die Zulassung zu einer Ausbildung verwendet
werden.

Eingangsportal
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Projekt ECOA — L’ Europe des Conjointes d’artisans
Mogliche Fuhrungsrolle der Schweiz!

O Ziel: Gemeinsamer Validierungsprozess im Hinblick auf eine
anerkannte Zertifizierung auf européaischer Ebene

U Suche nach Partnerorganisationen

U Bereits erfolgte Kontakte:
» Chambre de Métiers et de I’Artisanat du Rhoéne - Lyon
» Handwerkskammer zu Leipzig
» Handwerkskammer zu Koln
= Cabinet OSB Consulting - Linz
» Consorzio Confartigianato Formazione - Torino

= NHO Handverk — Oslo
" ++++
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BBT — DualStark — SQUF
Workshop : Erfahrungsaustausch Berufs- und hohere Fachprifungen

Wir danken Ihnen fur die Aufmerksamkeit

und sind auf Ihre Fragen und Inputs gespannt

Christine Davatz, Vizedirektorin sgv
Diane Reinhard, Line Pillet, Projektleiterinnen BGPME
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