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Die Themen (I)

Grafische Branche

« Eckwerte

« Kompetenzzentrum Berufsbildung
« Laufbahngerust

HBB Viscom
 Mengengerust BP und HFP
e Seit 2010 unter einem Dach
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Die Themen (II)

Experten in der Pflicht

« Grundsatz

« Anforderungsprofil

« Herausforderung Prufungsabnahme
« Bewerten und Benoten

Pflicht der Prufungstrager fur Experten
* Grundsatz

« Selektion

e Schulen und Hinflhren

 Betreuen
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Eckwerte Grafische Branche

«.24'500 Beschaftigte
2 1'950 Unternehmen
. 2'000 Lehrverhaltnisse

’| . 500 Mio. CHF Investitionen / Jahr

2. 6'000 Mio. CHF Umsatz / Jahr
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Kompetenzzentrum Berufsbildung

Bildungspolitik

Reglementierte
Grundbildung

Reglementierte
Weiterbildung

PR / Werbung
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Berufsprifungen

Grundbildung

Medieningenieur/in FH
3 Jahre Vollzeitstudium
Fachrichtung Media-Management oder IT-Management

Techniker/in HF

3 Jahre berufsbegleitend

Publikationsmanager/in ED

1 Jahr

Geschaftsfuhrer/in ED

1% -2 Jahre

Aufbau Berufsprifung

Strategische Ausrichtung

Druckkaufmann/frau EFA

2 Jahre

| |
Techno-
Polygraf/in EFA

Typografischelr
Gestalter/in EFA

Korrektor/in EFA
2 Jahre

Polygraf/in
EFZ
4 Jahre

- Mediengestaltung
- Medienproduktion

—

| |
Betriebs-
fachmann/-frau
Druck- und
Verpackungs-
technologie EFA

1% Jahre

Drucktechnologe/in
EFZ
4 Jahre

- Siebdruck

- Reprografie
- Bogendruck
- Rollendruck

Printmedienpraktiker/in EBA
(in Erarbeitung)

(in Erarbeitung)

| |
Betriebs-
fachmann/-frau
Printmedien-
verarbeitung EFA
- Handwerk
- Industrie

1% Jahre

Printmedien-
verarbeiter/in EFZ
4 Jahre

- Bindetechnologie

- Buchbinderei

- Versandtechnologie
- Druckausrustung (3)

Obligatorische Schulzeit / Eignungstest / Schnupperlehre

Laufbahngerist
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Mengengerust BP | HFP 2001-2010

7, 1%

192; 19%

216; 21%

B BP Druckkaufmann
E BP Techno-Polygraf
O BP Typografischer Gestalter
O BP Korrektor D
0O BP Korrektor F
O BP Multimedia-Koordinator
B BP Betriebsfachmann Drucktechnologie
und Verpackung
O BP Betriebsfachmann Druckweiterverarbeitung

O HFP Druckindustrie und Verpackung

B HFP Buchbindermeister
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Seit 2010 alle unter einem Dach

« Aktuell funf paritatische und drei patronale
* Anpassen Tragerschaft

* Anpassen inhaltlich und nach § Vorgaben
* Abstimmen allgemein
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Experten in der Pflicht (1)

Grundsatz

« EXxperten sind sich der Sorgfaltspflicht gegentber
Prufungstrager, Probanden, Bildungsbereich, Bildungs-
stufe bewusst und handeln verantwortungsvoll

Anforderungsprofil

« Berufs- und Praxiserfahrung mit entsprechenden
Handlungskompetenzen

« Positive Haltung gegenuber Prufungsstruktur
 Vorbildfunktion, unparteiisch und unterstttzend
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Experten in der Pflicht (1)

Herausforderung Prufungsabnahme
« EXxperten bereiten sich gewissenhatft vor
« Sie verhalten sich reell, fair, neutral

« EXperten erkennen unerlaubte Manipulationen, zeigen
sie auf und reklamieren sie

Bewerten und Benoten
« EXperten bewerten sachbezogen, korrekt, gerecht

« Sie verhalten sich diskret bei Feedbacks beziglich
Notenableitung

« Experten unterliegen der Schweigepflicht
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Pflicht der Prufungstrager fur Experten (1)

Grundsatz

* Priufungstrager sind sich der Sorgaltspflicht bezlglich
Selektion und Betreuung von Experten bewusst

« Prufungstrager tbernehmen Ausbildungs-/und Fuhrungs-
funktionen fur die Experten

« Kommunizieren Aufwand und Ertrag (Milizentschadigung)

Selektion

 Pragmatisch, der Fachbereich steckt das Umfeld ab...

« Ehemalige mit ausgewiesener Sozialkompetenz...

« Sensibilitat fur Fachpersonen mit konstruktivem Umgang
* Interessierte motivieren fur edle Bildungsaufgabe
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Pflicht der Prufungstrager fur Experten (Il

Schulen...

* Interne/externe Schulungen/Seminare im Prufungsintervall
« Teamteaching...

* Priufungsfragen prazise und eindeutig stellen...

* Formale Antwortstrukturen kennen...

» Selbstreflexion tben...

« Experten-Massstab aufzeigen, Punkte/Noten etc.

* Nicht Trubfischen — Prifen heisst kontrollieren

« Dokumente und Hilfsmittel erarbeiten und instruieren
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Pflicht der Prifungstrager fur Experten (lll)

Hinfuhren...

« Zusammenhange Teambildung kommunizieren

« Bewahrtes Gotti-System anwenden

« Problematiken/Unsicherheiten an-/ausdiskutieren

« Austausch bereichsubergreifend

e Coaching durch Fachverantwortliche vor Dossiertibergabe
« Dokumente und Hilfsmittel instruieren
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Pflicht der Prufungstrager fur Experten (1V)

Betreuen

* Das Priufungssekretariat ist Anlaufstelle und Drehscheibe
- Neuerungen/Anderungen von § Vorgaben kommunizieren
« Expertenbildung fordern und organisieren

« Strukturen, Bewertungs-/Hilfsdokumente erarbeiten

* Qualitat sichern mit kontinuierlicher Verbesserung

* EXxpertentatigkeit wertschatzen und wertschatzen und...
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Beispiel Protokollraster mundlich eeiasin

Kriterien/Lésungen Vorgabe Antwort Jeder Experte definiert, mit welcher Unterstitzung Wertefakior
derldie Kandidat/in die Punkte erreicht hat und bezeichnet ergibt
diese mit dem Weriefaktor 1 oder 2 oder 3 def. Punkte
Mégliche | Erreichte Die Unterstitzungsleistung des Experten ist Definitive
Punkte | Punkte massgebend fiir die effekiive Bewertunt Punkte
10 10 Korrekte Antwort, spontan und ohne Hilfe =10
\ Wertefaktor 0 = 100%, weil keine Hilfe
[N 1]2)
gleichen Prinzip, s bendtigt 30 20 Die Frage musste neu formuliert werden. Die =16
1stoff), es bendtigh etwas | Elemente sind bekannt, aber die Zusammen- |
off} und es muss geniigend | hange nur teilweise begrffen. Der Zusammen- |
ennen kann oder dberhaupt \ hang zwischen Temperatur und Energie konnte
r sprich Energie). nur mit Machfragen erklart werden.
Fiie? kann kein Fever brennen Wertefaktor 1 = B0%, weil wenig Hilfe
[0 KW 2
hlich organischer Matur, 50 50 Zuerst gar keine Antwort. =30
ldung brennen. | Dann wurde das Stichwort afeste Stoffen |
der flissig werdenden Stoffen. ||I vom Experten erwihnt und der Kandidat |
\ erinnerte sich an das Auswendiggelernte. /
troinstallationen, Kabeln, Wertefaktor 2 (80%), weil grosse Hilfe
0] 11
90 1. Berechnung des Beispiels = 56 fota
56
—x§+1=41
80

2.  Notenfindung halbe und ganze Noten

.25 und ,75 werden aufgerundet
.24 und ,74 werden abgerundet

M Definitive Note

40 «

Hilfsfaktor O
Ohne Hilfestellung; spontan und einwandfrei
Wertefaktor 100%

Hilfsfaktor 1
Mit leichter Hilfestellung; z.B. neu formuliert
Wertefaktor 80%

Hilfsfaktor 2
Mit bedeutender Hilfestellung;
Wertefaktor 60%

Erfahrungen mit dem Modell

gibt Sicherheit

ist plausibel

unterstutzt die parallele Protokollfiihrung
Ist effizient

unverzichtbar

DN N N NN
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Beispiel Protokollraster mundlich weiansen

E e
. . . . . Zyg s | =
2 Konzeption und miindliche Prasentation §ti s o[z §|¢ || hegtvoligdaneben
3t E-}_% 3282|2852 | | schwerwiegende Fehler
2.1 Konzeption EAR R unlberlegt, planlos
2.1.1 | Konzeption Gestaltung / Formales -— - + + 4 -
Sprache:md Grammatik weicht stark ab
Visuelle Gestaltung =
Gesamteindruck fragwurdlg
2.1.1 Unterpositionsnote Gestaltung / Formales (zihlt einfach) | monoton
2.1.2 | Konzeption Materielles -— - + ++ kein Zlelbezug
Analyse Gestaltung ar
Inhalte liegt auf der Linie
Struktur
Technik vertretbar
Funktionen hinreichend
Prozesse und Ablaufe b hsl ich
Kosten und Datenpflege abwechslungsreic
Nutzen fiir Zielgruppe monoton
Wirksamkeit in Bezug der Zielsetzung des VR + +
Inhalt / Struktur | Struktur des Konzeptes . .
Richtigkeit Workflow I5T steht im Elnklang
Richtigkeit Workflow SOLL bedeutsam
Richtigkeit Struktur Website (Inhalte und Funktionen) . .
Zielbezogenheit des Losungsansatzes Iqeenr?ICh
Technik Datenintegration und -aktualisierung Z|elger|chtet
Datenaustausch
Datenpflege (Crossmedia) =
Gestaltung 5 Grundsatze Redesign Erf_ahrunge_n mit dem Modell
Projektablauf Vorgehen, Meilensteine v st plau5|bel
Kosten v 171
Gesamteindruck v eff|2|en_t
2.1.2 Unterpositionsnote Materielles (zihlt doppelt) | unverzichtbar
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Beispiel Protokollraster mundlich weiansen

2. Workflow-Management-System
Ausgabeworkflow: Funktionen/Einsatz, Starken/Schwachen,
Erweiterungen/Anbindungen.

Entspricht weitgehend den

Anforderungen
Entspricht vollstandig den

den Anforderungen
Anforderungen

den Anforderungen

Liegt klar unter
Liegt unter

+
+
o

Kommentar ROOM / NORM

Tranzparenz «flatten»

(TN S

Datenprifung

pey

Farbtransformationen

L

Trapping

6 |Ausschiessen

~

RIP/Ausgabe auf Belichter/Proofer

8 |5chnittstellen, Anbindung an MIS

9 | CIP3, CIP4, IDF

Gesamteindruck

Liegt klar unter den
Anforderungen

Liegt unter den Anforderungen
+

Entspricht weitgehend den
Anforderungen

++

Entspricht vollstandig den
Anforderungen

Erfahrungen mit dem Modell
v’ ist plausibel

v effizient

v’ unverzichtbar
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