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Expertinnen/Experten

Die Trager der Berufs- und hoheren Fachprifungen

- SELEKTION
- AUSBILDUNG
- BETREUUNG

Anzahl Experten bei dualstark: 4000 Konferenz der Berufs-

und hoheren
Fachprifungen
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http://www.dualstark.ch/

dualstark

Konferanz der Berufs- und hiheren Fachprifungen )
Confarence das examens professionnels et profassionnels supérisur
Conferenza degli esami professionali @ professionali superion

Expertinnen/Experten
im Zentrum der Priifungen

Kandidierende

Ausbildungs- Expertinnen Prufungs-
institutionen Experten tragerschaften
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Expertinnen/Experten im Zentrum der Priiffungen

Die Erwartungen

* Fachkompetenz
» Kompetenz in Prifungsdurchfiihrung
* Fairness

Kandidierende

' i Prifungs-
Ai\:njsstti)tlllftjil;:gr? - Epr ertlr;nen tragerschaften
xperten Wirtschaft
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* Fachkompetenz * Fachkompetenz
* Kompetenz in Prifungsgestaltung * Immer auf neuestem Stand
und -durchfiihrung * Akzeptanz
* Faimess : - Effizienz
Arbeitgeber

> - Prestige/Status
* Lernfeld
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Anforderungen
an die Expertinnen/Experten

=» Hohe aktuelle Fachkenntnisse im
Prifungsfach/Handlungsfeld

= Relevante, qualifizierte Berufserfahrung

=» Kenntnisse von Prifungsmethoden
- Kompetenzorientiertes Prifen

= Persdnlichkeit
- Integritat
- Zuverlassigkeit
- Offen fur neue Entwicklungen
- Flexibilitat
- Teamfahigkeit
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Selektion

= Primat der Selektion

=» Selektionsverfahren ndétig

=» Voraussetzungen definieren
* Relevante Fachkenntnisse und berufliche Erfahrung
o Affinitat zu Ausbildung/Prufungen

e PersoOnlichkeit
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Ausbildung

Fachkenntnisse im entsprechenden Prufungsgebiet/Handlungsfeld

* Theoretische Aus- und Weiterbildung
* Praktische Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit
* Prufungsformen/Priafungsmethodik

=» kompetenzorientiertes Prifen

\ 4

Priffungstrager/-kommissionen

e Grundausbildung fir neue Experten

* Weiterbildung

e Supervision wahrend den Prufungen
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Bewirtschaftung/Betreuung

=» transparente Organisation und Verantwortlichkeiten
=» vorausschauende Planung
=» Beurteilung der Leistung
= Aktive Bewirtschaftung der Expertenportfolios
=» Tools zur Erleichterung der Expertentatigkeit
» Korrekturhilfen
* IT-Tools (Prufungsplane, Noten etc.)
* Raume

e FOrderung eines Netzwerkes
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Bewirtschaftung/Betreuung (Fortsetzung)

= Anerkennung
e Honorierung
e Dank
e Status

 informelle, gesellschaftliche Anlasse
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Berufsbildungsverband der Versicherungswirtschaft
Association pour la formation professionnelle en assurance
Associazione per la formazione professionale nell'assicurazione
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