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Anzahl Experten bei dualstark: 4000

Anzahl Einsatztage am Beispiel

der HR-Prüfungen: 1200
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Expertinnen/Experten im Zentrum der Prüfungen

Die Erwartungen
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Experten





• Fachkompetenz

• Kompetenz in Prüfungsgestaltung   

und -durchführung

• Fairness



• Fachkompetenz

• Immer auf neuestem Stand

• Akzeptanz



• Fachkompetenz

• Kompetenz in Prüfungsdurchführung

• Fairness

• Effizienz

• Prestige/Status

• Lernfeld
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Anforderungen

an die Expertinnen/Experten

 Hohe aktuelle Fachkenntnisse im

Prüfungsfach/Handlungsfeld

 Relevante, qualifizierte Berufserfahrung 

 Kenntnisse von Prüfungsmethoden

- Kompetenzorientiertes Prüfen

 Persönlichkeit

- Integrität

- Zuverlässigkeit

- Offen für neue Entwicklungen

- Flexibilität

- Teamfähigkeit

http://www.dualstark.ch/


Selektion

 Primat der Selektion

 Selektionsverfahren nötig

 Voraussetzungen definieren

 Relevante Fachkenntnisse und berufliche Erfahrung

 Affinität zu Ausbildung/Prüfungen 

 Persönlichkeit





Ausbildung

Fachkenntnisse im entsprechenden Prüfungsgebiet/Handlungsfeld

 Theoretische Aus- und Weiterbildung

 Praktische Erfahrungen aus beruflicher Tätigkeit

 Prüfungsformen/Prüfungsmethodik

 kompetenzorientiertes Prüfen

Prüfungsträger/-kommissionen

 Grundausbildung für neue Experten

Weiterbildung

 Supervision während den Prüfungen



Bewirtschaftung/Betreuung

 transparente Organisation und Verantwortlichkeiten

 vorausschauende Planung

 Beurteilung der Leistung

 Aktive Bewirtschaftung der Expertenportfolios

 Tools zur Erleichterung der Expertentätigkeit

 Korrekturhilfen

 IT-Tools (Prüfungspläne, Noten etc.) 

 Räume

 Förderung eines Netzwerkes



Bewirtschaftung/Betreuung (Fortsetzung)

 Anerkennung

 Honorierung

 Dank 

 Status

 informelle, gesellschaftliche Anlässe
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

http://www.dualstark.ch/
http://www.anavant.ch/
http://www.sveb.ch/
http://www.feas.ch/
http://www.hrpruefungen.ch/
http://www.swissmarketing.ch/
http://www.dualstark.ch/
http://www.veb.ch/
http://www.markom.org/

