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OdASante: Dach-Organisation der Arbeitswelt
Mitgliederstruktur, Rolle, Vision

= Bedarfsorientierte Bildungsangebote im
Gesundheitsbereich

= Bestehende und geplante Angebote in Pflege
und Betreuung

= Qualitatssicherung und Entwicklung




OdAS

OdASanteé
Dach-Organisation der Arbeitswelt




OdASanté

Die Berufsbildung ist eine gemeinsame Aufgabe
von Bund, Kantonen und der Organisationen der
Arbeitswelt (OdA).

Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie BBT

Steuerung und Reglementierung

OdASanté
Organisation der Kantone
Arbeitswelt Berufsbildungsamter
Inhalt Umsetzung
Harmonisierung Aufsicht

Koordination




Grindung OdASante: 12.5.2005

Gesamtschweizerische Organisationen der institutionellen
Arbeitgeber

H+ Die Spitéler der Schweiz
CURAVIVA Verband Heime und Institutionen Schweiz
Spitex Verband Schweiz

Organisation der kantonalen Gesundheitsbehérde

Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen
und -direktoren (GDK)

ab 1.7.2012 (unter Vorbehalt der Zustimmung der
Mitgliederversammlung vom 28.6.2012)

Kantonale Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit
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Dem Gesundheitswesen steht in allen Versorgungs-
bereichen zur Sicherstellung einer qualitativ guten
Integrierten Gesundheitsversorgung genigend
bedarfsgerecht aus- und weitergebildetes Fach-
personal zur Verfugung.

Der Personalbedarf wird kunftig Gberwiegend durch
In der Schweiz ausgebildete Gesundheitsfachleute
gedeckt.
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Bedarfsorientierte Bildungsangebote
Im Gesundheitsbereich




Chance Bildungssystematik

= Klar strukturiertes Angebot auf allen Stufen
= Durchlassigkeit, lebenslanges Lernen

= Attraktive Karrieremoglichkeiten

= Gut abgegrenzte, verstandliche Berufsprofile nach Bedarf
der Arbeitswelt

= Auf den Bedarf der unterschiedlichen Zielgruppen zuge-
schnitten (Quereinstieg, berufsbegleitende Ausbildung, etc.)
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Schweizerische Bildungssystematik Gesundheit

Eidg. Berufshildungsgesetz Eidg. Fachhochschulgesetz
weitere Hochschulgesetze

Hohere Berufsbildung Hochschulen

Tertiarstufe

Eidg.

: . Mittelschule
Fahigkeitszeugnis

‘Gymnasiale Matur
Eidg. -
Berufsattest

Sekundarstufe Il
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Schweizerische Bildungssystematik Gesundheit

Eidg. Hohere Fachprifung Nachdiplomstudium HF

dipl. Expert/-in in Anésthesiepflege NDS HE
dipl. Expertl-in in Notfallpflege NDS HF
dipl. Expert-in in Intensivpfiege NDS HF

Hohere Fachschule
dipl. Pflegefachmann/-frau HF
dipl. Biomed. Analytiker/-in HF
dipl. Faclunannl-frau furmed techn. Radiologie HF
Eidg. Berufspriifung dipl. Akﬂvlomngsfachmanrﬂ-frau HF
dipl. Fachmann/-frau Operationstechnik HF
dipl. Dentalhygiemkerl-m HF
dipl. Orthoptist/-in HF
dipl. Rettungssanitater/-in HF
dipl. Podologe/-in HF

Eidg. Fahigkeitszeugnis
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* Ohne ichsspezifische Vi g sind Z. fe erforderich, g
_Profil dos Fachihochschulbersich Gesundhsit vom 13.5.04%, GDK.

** Projekt in Erarbeitung. Arbeitstita!

Fachhochschule — Master

Master of Science
In Pflege
In Physiotherapie

Fachhochschule — Bachelor

Universitat — Master

Master of Science in Nursing (MSN) /
PhD Nursing Science

Universitat — Bachelor

Bachelor of Science in Nursing (BSN),
Universitat Basel (setzt zusatzlich ein
Tertiardiplom in Pflege voraus)

Stand Ende Marz 2012
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Bestehende und geplante Angebote
Im Bereich Pflege und Betreuung
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Schweizerische Bildungssystematik Gesundheit
Pflege und Betreuung

Eidg. Hohere Fachpriifung Nachdiplomstudium HF Fachhochschule — Master
dipl. Expert/-in in Anasthesiepflege NDS HF Master of Science
dipl. Expert/-in in Notfallpflege NDS HF In Pflege
dipl. Expert/-in in Intensivpflege NDS HF

Eidg. Berufspriifung Fachhochschule — Bachelor

Hohere Fachschule

dipl. Pflegefachmann/-frau HF

Universitat — Master
Eidg. Attest Eidg. Fahigkeitszeugnis
Master of Science in Nursing (MSN) / PhD
Assistent/-in Gesundheit und Soziales EBA Fachmann/-frau Gesundheit EFZ Nursing Science

Universitat — Bachelor

Bachelor of Science in Nursing (BSN),
Universitat Basel (setzt zusatzlich ein Tertiar-
diplom in Pflege voraus)
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** Projekt in Ecarbeitung, Arbeitstitel



= reglementierte Ausbildungen auf allen Stufen
= zweijahrige Grundbildung — executive Master FH - Uni

= Eidg. Berufsprifung in Erarbeitung
= Berufsprufung Langzeitpflege und Betreuung

= Weitere eidg. Prufungen nach Ergebnis des
Projekts ,Kompetenzenprofile Pflege”

= Entwicklung von bedarfsgerechten Profilen in Pflege-
beratung, Nephrologie, Diabetesberatung, Onkologie-
pflege, Kinder- und Jugendliche, Gesundheitsforderung
und Pravention, Rehabilitation, Mtter-Vaterberatung,
Geriatrie-Gerontopsychiatrie, Psychiatriepflege

. )
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Qualitatssicherung und Entwicklung
Systempflege
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Ebene Kommissionen

QS-Kommissionen fir alle eingeftihrten Angebote

Schweizerische Kommissionen flr Berufsentwicklung und
Qualitatssicherung (SKBQ)

Entwicklungskommissionen Rahmenlehrplane HF / NDS HF
Qualitatssicherungskommissionen / Prifungskommissionen von
eidg. Prifungen

Verfolgen
Umsetzung der Ausbildungserlasse

Entwicklungen im entsprechenden Berufsfeld und Entwicklung
der jeweiligen Berufsprofile

Nach Bedarf: Anpassungsvorschlag

berufsiibergreifende und interdisziplinare Koordination

. Ubergeordnete Ebene (OdASanté und Partner)
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OdA

Regula Jenzer
Vorstandsmitglied OdASante
Direktorin Pflege und MTT-Berufe, Universitatspital Zirich

Info@odasante.ch
www.odasante.ch
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