Beratungs- und Schulungsangebote fur
Verantwortliche von héheren Fach- und
Berufsprufungen — Drei Beispiele
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Thomas Meier, Fachbereichsleiter Aus- und Weiterbildung von Prufungsexpertinnen
031 910 37 49 / thomas.meier@ehb-schweiz.ch

René Clerc, Bereichsleiter Weiterbildung
031 910 37 99 / rene.clerc@ehb-schweiz.ch
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Eidg. Hochschulinstitut fur Berufs-
bildung (EHB)

Das EHB ist ein Kompetenzzentrum
des Bundes fur die Berufsbildung.

1 bi .
S%Z}jbwgi@g?_éch_es Institut for

gl Gl eASSIRCBED)

Hochschulinstitut
far Berufsbildung (EHB)
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INSTITUT FEDERAL
DES HAUTES ETUDES
EN FORMATION PROFESSIONNELLE

P

NN

ISTITUTO
UNIVERSITARIO FEDERALE
PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

a

Ubersicht der Angebote des EHB L

P

Validierungskurse
fur Prifungsexpertinnen
(validation des acquis)

Reformkurse
(nach neuer Bildungsverordnung
und Bildungsplan)

Weiterfuhrende Kurse
fur Prafungsexpertinnen

- Mundliches Prifen

- Schriftliches Prufen

- Individuelle praktische Arbeit IPA
- Prifen im KV (Modell 1a, 1b, 2)

- Prifen im Detailhandel

- Erfahrungsaustausch CPEX

- Expertinnenwissen auffrischen

(Prasenz- und Onlinekurse)

Einfihrungskurse fir neue Prifungsexpertinnen

Mass-
geschneiderte
Angebote

fur Prufungsexpert-
Innen, Prifungs-
kommissionen,
Lehrpersonen von
Berufsfachschulen,
UK-Instruktorinnen,
etc.

Angebote
hbhere
Berufsbildung

fur Verantwortliche
von hoheren Fach-
und Berufsprifungen

Angebot I
Analyse und
Entwicklung von
Priufungsverfahren

Angebot II:
Schulungsangebote
fur die Verantwort-
lichen der héheren

Fach- und
EinfUhrungskurse fur neue Chefexpertinnen Berufspriifungen
i Wahl zur Prufungsexpertin / zum Prufungsexperten i
Berufliche Grundbildung Hohere
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Angebot I: Analyse und Entwicklung E
von Prufungsverfahren

6 Qualitatssicherung:
Planung - Durchfihrung - Umsetzung
der Evaluationsergebnisse

5 Konstruktion des
Prufungsergebnisses

4 Korrektur / Bewertung von
Prufungsaufgaben
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BANLALYY

Prafungsordnung und 1
Wegleitung

Entwicklung und 2
Zusammenstellung der ganzen
Prafung

Durchfiihrung der einzelnen 3
Priafungen

EHB / Weiterbildung
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Angebot ll: Schulung der EH
Verantwortlichen fur die

HFP / BP Vi IL

INSTITUT FEDERAL
DES HAUTES ETUDES
EN FORMATION PROFESSIONNELLE

ISTITUTO
UNIVERSITARIO FEDERALE
PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

BANLALYY
Mmhmm
0O

V Prufungskommission der OdA
oder Externe
(Qualitatssicherung des PV)

Tragerschaft des I
Prufungsverfahrens (PV)

45

Prifungsexpertinnen: & Prafungsverantwortliche
IV Planung - Durchfihrung - 4blal.|f de Chefexpertinnen I I
Bewertung

N )0 M

Grundlagenkurs fiir Neueinsteigerinnen Brushup-Kurs fiir erfahrene Expertinnen
Rechtliche, methodische und 1 Rechtliche, methodische und
psychologische Grundlagen zum Prifen psychologische Stolpersteine beim Priifen

5. Juli 2010 | BBT Erfahrungsaustausch eidg. Prifungen, Biel EHB / Weiterbildung



EIDGENOSSISCHES
HOCHSCHULINSTITUT
FUR BERUFSBILDUNG

INSTITUT FEDERAL
DES HAUTES ETUDES
EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Vorgehen FP
D i
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BLALALYY)

Anfrage

Die zustandige Person der OdA richtet eine Anfrage zur Unterstitzung
an die Bereichsleitung des EHB / René Clerc

Phone: 031 910 37 99 / Email: rene.clerc@ehb-schweiz.ch

Klarung des Auftrags
Die OdA und das EHB klaren die Bedurfnisse und den Bedarf
gemeinsam ab.

Vereinbarung
Das EHB erstellt eine Offerte.

Durchflihrung
Die Analyse- und Schulungsaktivitaten werden durchgefihrt und
evaluiert.
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EHB
Rahmenbedingungen und Kosten =
F

Operative Leitung

« Operative Leitung der geplanten Aktivitaten liegt bei Ihrer Organisation (z.B.
Einladungen, Protokolle)

Finanzielles
« Honorar Fachperson des EHB:

— CHF 200.- pro Stunde flr begleitete Schulungen, Referate,
Moderationen etc.

— CHF 150.- pro Stunde fur Vor- und Nachbearbeitungsarbeiten

« Ubrige Kosten: nach Aufwand

Zum Mitnehmen: Broschure EHB ,,Angebot hohere Berufsbildung*
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INSTITUT FEDERAL
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Beispiel 1 FP
F p A —

BP / HFP Instandhaltung 19

PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

BANLALYY

Weiterbildung fiir Chefexperten an eidgendssischen Berufspriifungen ; :

(BP) und Hoheren Fachprifungen (HFP) Maintenance and Facility Zielpublikum

Datum: Montag, 3 Mai 2010, 16 30 bis 18 30 Uhr ] 1

Kursort: Kurhotel Bad Ramsach, Laufelfingen Chefexperten’ PrUfungsverantwort“Che

Dozent: René Clerc, Projektverantwortlicher Weiterbildung EHB rene clerc@ehb-schweiz.ch.

Programm:

Zeit Thematik R*

Inhalte

16 30 | Begriissung / Organisatorisches MFS .

Berufliche Handlungskompetenz prifen,
16 45 | Eidg. Berufspriifi /HFP - Berufliche Handl ki i rel AT .
V| priteny e erTiene Hanaungstompetenzen Expertenmandat, Schriftliche Fragen vorbereiten,
Sie priifen die Handlungskompetenz der Kandidatinnen und Kandidaten und nicht,

korrigieren und bewerten, Verhalten in
mindlichen Prifungen, Protokollfihrung

17 00 | Das Mandat der Expertinnen an eidgendssischen rcl
Berufspriifungen/HFP:

Als Expertin unterstehen Sie dem Verwaltungsrecht. Die bestehenden Vorschriften
missen Sie kennen und befolgen:

Was miissen Sie? FO r m
Was diirfen Sie?

Worauf missen Sie achten?

17 30 | Fragen erarbeiten — Arbeiten korrigieren und bewerten rcl
Den _rote Faden” finden in der gesamten Berufspriifung / Héheren Fachpriifung
Verhalten von Experten in miindlichen Priifungen
Sie sind plotziich mit dem Kandidsten im Mittelpunkt. O u t p u t

18 15 | Protokellfiihrung rel
Abweichungen von der Maximalbewertung werden begriindet.

Konkrete Hilfestellungen/Hinweise fir
Verbesserungen bei den bisherigen Prifungen

R*: Referenten

Dazwischen nach Bedarf: ! - pause!
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Beispiel 2
HFP Managerin 6ffentlicher Verkehr |L

ISTITUTO
UNIVERSITARIO FEDERALE
PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

BLALALYY)
BLANLA
U0

Schulung fiir Priifungsexpertinnen/-experten, Referentinnen/Referenten, Koreferentin- Z| eI p u b I | k um
nen/Koreferenten
Sehr geehrte Damen und Herren Prifu ngsexpertl nnen

Wir laden Sie ein, zur Schulung fur Qualifizierende im Rahmen der héheren Fachprifung. Die Veran-
staltung findet statt:
26. Mai 2010 13. 45 Uhr bis ca. 17.45 Uhr

Calvinhaus, Marienstr. 8, 3005 Bern (Nahe Tramhaltestelle Helvetiaplatz) In h alte
Zielsetzung Berufliche Handlungskompetenz priifen,
e Die Teilnehmenden werden befahigt, mindliche/schriftliche Prifungen zu planen, durchzuflhren T ..
und zu bewerten. Expertenmandat, Schriftliche Prifungen

;{ Tell:er:mende formulieren Aufgaben/Fragestellungen. Vorbel’eiten, durCthhI’en Und bewel’ten

ursinhalte: . . ) .. . .
+ Berufliche Handlungskompetenz (Dlplomal’belt, Fa”StUd|e), Mund“Che PrUfung -
+  Expert dat . . .
. S;Egﬂgrga;ruiungen planen, durchfiihren, bewerten FaChgeSpraChe fUhl'en, EXperten fOI‘mU|Ieren
+ Mindliche Prof I , durchfuhren, bewerten (Fach ach fuh
- AufgabenFragen formuen i Groppen/Tandeme. T Aufgaben
» Erkenntnisse, Weiteres Vorgehen

Form

Kurs, Gruppenarbeiten

Output

Konkrete Hilfestellungen fir Aufgaben-
formulierungen und fir mindliche Prifungen,
Gleiche Anwendung der Bewertungsraster, erste
,Eichung®
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Beispiel 3
BP Bereichsleiterin Hotellerie-Hauswirtschaft |

120 Min

20 Min

40 Min

2. Kurstag

30 Min |

3. Kurstag

1. Kurstag
Fall- Fachgesprach
bearbeitung (20 Min.)
(120 Min.)
Vorstellen und
Schriftliche Begrindung der
Prifung gewahiten
basierend auf Handlungs-
praxisorientiertem strategien
Fallbeispiel.
Erarbeitung von
Organisations- oder Abgabe

Fuhrungsunterlagen

Organisations-/
Flhrungsunterlagen

Vorbereitung praktische Prifung

Praktische
Priifung
{40 Min.)

Simulation einer
berufichen
Realitat

Lernreflexions-
dossier
wird wahrend der
Ausbildungszeit
erarbeitet

Priifungs-
gesprach
(30 Min)
Lemreflexion/
Selbstbeurteilung der
Prifung
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Zielpublikum

Prifungsexpertinnen

Inhalte

Alle vorher, Prifungsformen Fallbearbeitung und
Lernreflexion (prozessorientiert), Bewertung einer
Prasentation

Form

Kurs, Gruppenarbeiten, Rollenspiel, Analysen,
Beratung

Output

Berufsprifung Herbst 2010 (Aufgabenstellungen
fur schriftlichen Prifungsteil), Bewertungsraster
fur alle Prifungsteile (inkl. Prifungsteil
Lernreflexion)

EHB / Weiterbildung
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Ausblick — Fragebogen - Fragen L

far Prifungsexpertinnen in héheren Fach- und
Berufsprifungen (in Zusammenarbeit mit dem BBT)

zum Ausflllen (Besten Dank!)

an uns?
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