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Das SVF-Ausbildungskonzept
* Modularer Aufbau
 Branchenubergreifend
 Berufstbergreifend

 Vernetzung von Management und Leadership
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Stufen des SVF-Ausbildungskonzepts

1. Modulabschllsse

(Modulbescheinigung bzw. Zertifikat SVF)
2. Berufsprufung

(FUhrungsfachmann/frau mit Fachausweis)
3. H6here Fachprifung

(eidg. dipl. FUhrungsexperte/expertin)
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Modulabschlisse

Management Leadership

- Betriebswirtschaft - Selbstkenntnis

- Rechnungswesen - Selbstmanagement

- Recht - Teamfihrung

- Personalwesen - Kommunikation/Information
- Organisationslehre - Konfliktbewaltigung

- Projektmanagement



Erfahrungsaustausch eidgendssische Prifungen |
Anrechnung von Bildungsleistungen in der h6heren Berufsbildung m—m.

Biel, 31. Marz 2011

Berufsprufung

« Schriftlicher Teil (4 Stunden):
Fallstudie, vernetzt, modultbergreifend 4 Stunden

« Mundlicher Teil (1 Stunde):
Leitung Teamsitzung, dann Reflexionsgesprach
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Die gesetzlichen Vorgaben

« Art. 9 BBG: Forderung der Durchlassigkeit

, Vorschriften tiber die Berufsbildung gewihrleisten grosstmogliche Durchlédssigkeit
sowohl innerhalb der Berufsbildung als auch zwischen der Berufsbildung und den
ubrigen Bildungsbereichen.

Die ausserhalb tblicher Bildungsgénge erworbene berufliche oder ausserberufliche
Praxiserfahrung und fachliche oder allgemeine Bildung werden angemessen

angerechnet.*

* Art. 4 BBV

., Uber die Anrechnung bereits erbrachter Bildungsleistungen entscheiden die
zustandigen Organe im Falle der Zulassung zum Qualifikationsverfahren.*
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Die Leitsatze der SVF (1)

* Anerkennung formalisierter Bildungsabschlisse
« Beschrankung auf Module Management

* Einzelpersonen fur einzelne oder samtliche Module
sowie Schulen fur Lehrgange

« Evaluation von Ausbildungen bzw. Abschllssen flr
generelle Gleichwertigkeiten ohne Gesuch
(Abschlisse Uni/FH, HFW, HOhere Berufsbildung
kaufmannischer Richtung)
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Die Leitsatze der SVF (2)

* Gleichwertigkeit bedeutet nicht Gleichheit.

* Nur tatsachlich Gleichwertiges kann als gleichwertig
anerkannt werden.

« Gultigkeitsdauer analog Modulbescheinigungen

« Wirkung der Gleichwertigkeit: Die betreffende
Modulprifung muss nicht abgelegt werden; flr die
Abschlussprifung findet keine Anrechnung statt.
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Das konkrete Vorgehen

« schriftiches Gesuch
« Beschreibung der Lernziele

« Dokumentation, wie die Handlungskompetenzen
Uberprift werden

* Diplome/Zeugnisse

« Liste der Lehrmittel

« Entscheid durch QS-Kommission

« Beschwerdemaoglichkeit (Beschwerdekommission SVF)



Erfahrungsaustausch eidgendssische Prifungen |
Anrechnung von Bildungsleistungen in der h6heren Berufsbildung m—m.

Biel, 31. Marz 2011

Die bisher gemachten Erfahrungen

* rund 30 Schulen mit Gleichwertigkeitsbestatigungen
far Lehrgange

 durchschnittlich 10 Gesuche von Einzelpersonen
pro Jahr; rund 50 % gutgeheissen

* nur wenige Personen mit generelle Gleichwertigkeit
legen die Berufsprifung ab; bisher alle erfolgreich.
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Die wiunschbare Entwicklung

Wo wollen wir hin?
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Ziele der Durchlassigkeit

 fUr die zunehmende Bedeutung des lebenslangen
Lernens

« zur Sicherung von Bildungschancen

* wegen des zukinftigen Fachkraftemangels
* will Sackgassen vermeiden

 soll die berufliche Bildung attraktivieren

« kann die individuelle Mobilitat ernéhen

 soll starre Selektionsprinzipien tberwinden
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Beispiele mdglicher Strategien
« Anrechnung von Bildungsleistungen

« Entwicklung integrierter Bildungsgange
(Doppelqualifikation)

* Reformulierung des Curriculumdesigns
(abgegrenzte Lerneinheiten)

« Validation des acquis im Bereich der hoheren
Berufsbildung
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Hemmnisse und Widerstande

unterschiedliche Inhalte und Ziele
 unterschiedliche Prufungskulturen

* mangelndes Interesse bzw. mangelnder Nutzen

« mangelnde Kenntnis anderer Prifungen

« Misstrauen bezuglich der Qualitat

* bewusste Abschottung/Abgrenzungsbemuihungen
* USW.
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Denkbare Stossrichtung

« Schaffung modularer Prifungssysteme
- zur Erleichterung der Anerkennung von
Bildungsleistungen und
- als Gegensteuer fur vorhandene Beflirchtungen

* (Verbindliche) Anrechnung der Ausbildungs-
bausteine steigert deren Attraktivitat
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Die SVF

* begrusst das Vorhaben, einen Leitfaden zur
,<Anrechnung von Bildungsleistungen in der HBB" zu
schaffen

* bearbeitet das Thema ,Validierung von Bildungs-
leistungen im modularen Ausbildungssystem SVF"
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Danke fur Ihre Aufmerksamekaeuit.

www.svf.ch



