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Valorisierungsbericht

Individuelle und kontextuelle Bedingungen der Berufsfindung und des Ein-
tritts in die berufliche Grundbildung (WiSel)

1 Ausgangslage, Fragestellung und Methode

Der Ubergang von der Sekundarstufe I in die berufliche Grundbildung ist fiir die Jugendlichen
und ihre Eltern, aber auch fiir die Schule und die Ausbildungsbetriebe sowie die Berufsfach-
schulen eine grosse Herausforderung. Im Langsschnittprojekt « Wirkungen der Selektion» wer-
den frithe Bedingungen der Berufswahl und des Ubergangs in die berufliche Grundbildung
unter Beizug eines Arbeitsmodells, das eine Weiterfithrung des Modells von Lent et al. (1994)
darstellt, untersucht (Abbildung 1). Im Zentrum stehen die Leitfragen, (1) in welchem Ausmass
Individualmerkmale und kontextuelle Faktoren berufsfindungsbezogene Handlungen und de-
ren Ergebnisse in der Sekundarstufe I beeinflussen sowie die Entscheidung fiir eine Ausbildung
und einen Beruf in der Sekundarstufe II vorhersagen, und (2) in welchem Ausmass Merkmale
berufsfindungsrelevanter Handlungen, Merkmale von Bezugspersonen in Schule und Familie
und die betriebliche Einfiihrungspraxis nach Eintritt in die duale Berufsausbildung die Bewéh-
rung von Ausbildungsentscheidungen am Ende des ersten Jahres der beruflichen Grundbildung
beeinflussen.
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Abbildung 1: Arbeitsmodell

Die Fragen wurden auf der Grundlage einer Langsschnittuntersuchung mit Jugendlichen, die
mit ihren Eltern und Lehrpersonen im 5. Schuljahr im Jahr 2011 erstmals befragt worden sind,
bearbeitet. Die Jugendlichen stammten aus den Kantonen Aargau, Basel-Landschaft, Bern und
Luzern. Sie wurden im 6., 7. und 9. Schuljahr sowie ein Jahr nach Austritt aus der Sekundar-
stufe I erneut befragt (fiinf Messzeitpunkte).

2 Ergebnisse und Schlussfolgerungen

Nachfolgend werden ausgewéhlte und insbesondere praxisrelevante Befunde dargestellt. Die
aus dem Projekt bislang hervor gegangenen Publikationen konnen dem entsprechenden Ver-
zeichnis am Ende des vorliegenden Valorisierungsberichts entnommen werden. Zuvor wird die
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generelle theoretische Anlage des Projekts vor dem Hintergrund des gewonnenen empirischen
Befundmusters reflektiert.

2.1 Der theoretische Ansatz, seine Adaptionsmoglichkeit auf den Schweizer
Kontext und die daraus resultierende Bedeutung fiir Berufswahlprozesse

Insgesamt zeigen die heraus gearbeiteten Projektergebnisse, dass das Modell von Lent et al.
(1994), welches fiir den US-amerikanischen Kontext entwickelt worden ist, erfolgreich auf die
Situation in der Schweiz angepasst werden kann. Die Analysen belegen die hohe Bedeutung
zentraler Konzepte in diesem Modell wie die Selbstwirksamkeit, die Berufswahlhandlungen
(Schnupperlehre, Praktika) sowie des proximalen sozialen Kontextes bei der Erklarung von
Berufswahlhandlungen. Dabei wird das Konzept des proximalen sozialen Kontextes in unse-
rem Projekt mit Blick auf das Modell von Lent et al. (1994) ausdifferenziert. Beispielsweise
liefern die empirischen Ergebnisse zu verschiedenen Lehrpersonenaktivititen Hinweise, wie
Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schiiler effektiv im Berufswahlprozess unterstiitzen kon-
nen. Damit kdnnen beispielsweise dringend benétigte Grundlagen fiir eine Didaktik der Be-
rufsorientierung fiir die Sekundarstufe I vermittelt werden, was Implikationen fiir die Ausbil-
dung von Lehrpersonen und die curriculare Ausgestaltung hat.

Das Arbeitsmodell impliziert, dass die Ergebnisse der Berufsfindung auf drei Dimensionen
bezogen werden konnen: (1) Statusdimension, (2) Inhaltsdimension und (3) Passungsdimen-
sion. Die Ergebnisse zeigen, dass das Arbeitsmodell zwar sowohl die Statusdimension der ge-
wihlten Anschlussldsung, als auch die Inhalte des gewéhlten Berufs (Berufsfeld bzw. Branche
der gewihlten Berufslehre) und die Passung Person-Beruf vorhersagen konnen, dass aber dafiir
unterschiedliche Variablen ,,verantwortlich sind. Wahrend die Statusdimension des gewéhlten
Berufs insbesondere mit Leistungsaspekten (Leistungstestergebnisse, Noten, Schulniveau,
Leistungserwartungen) erklirt werden kann, spielen fiir die Vorhersage des gewihlten Berufs-
felds die beruflichen Interessen und die Berufe der Vorbilder (insbesondere Eltern) eine zent-
rale Rolle. Die Passungsdimension Person-Beruf wiederum kann aufgrund von Prozessmerk-
malen wie Selbstwirksamkeitserwartung und die Elternunterstiitzung (personale und soziale
Ressourcen) vorhergesagt werden. Die Ergebnisse zeigen damit, dass die Berufswahl nicht zu-
fallig erfolgt und dass sich der sozialisationstheoretische Zugang zur Berufswahl in Weiterfiih-
rung zu Lent et al. (1994) bewahrt.

2.2 Allgemeinbildung vs. Berufsbildung und Rolle der Berufsmaturitit im
Spiegel beruflicher Interessen

Viele Bildungssysteme sind charakterisiert durch eine Segregation zwischen allgemeinbilden-
dem (akademischen) Zweig und beruflichen Zweig. Deren Anteile unterscheiden sich zwi-
schen nationalen Bildungssystemen z.T. massiv und insbesondere die Reputation des berufli-
chen Tracks schwankt stark — auch in Abhéngigkeit des Umfangs und der Anerkennung des
allgemein bildenden Tracks. Wenn sich Jugendliche in der Schweiz am Ende der obligatori-
schen Schule fiir eine weiterfithrende Ausbildung entscheiden, so ist diese in der Regel mit
einem nachfolgenden Ubergang in einen der beiden Tracks verbunden. In der Deutschschweiz
ist der berufsbildende Zweig bekanntlich sehr stark ausgepriagt und dessen Reputation ist weit-
gehend ungebrochen (Cattaneo & Wolter, 2016). Eine wichtige Rolle in diesem Zusammen-
hang spielt die Moglichkeit des Erwerbs einer Berufsmaturitit (Doppelqualifikation: berufs-
bildender Abschluss plus fachgebundene Fachhochschulreife), die seit ihrer Einfithrung mehr
und mehr nachgefragt wird und inzwischen ein fester Bestandteil im Bildungsangebot auf der
Sekundarstufe II ist. Sie wurde eingefiihrt, um u.a. die Attraktivitdt der Berufsbildung fiir leis-
tungsstarke Jugendliche zu erhéhen und gleichzeitig die Berufsbildung an die Hochschulbil-
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dung anschlussfahig zu gestalten (Gonon, 1994). Damit sollte sie auch eine attraktive Alterna-
tive zum Gymnasium bilden. Es stellt sich jedoch die Frage, welche Jugendlichen sich aus
welchem Grund fiir die Berufsmaturitét entscheiden. Dabei kann gezeigt werden, dass berufli-
che Interessen ein entscheidender Faktor sind, wenn es bei leistungsstarken Jugendlichen zu
der Entscheidung kommt, ob sie ans Gymnasium wechseln oder lieber in den berufsbildenden
Bereich. Eine Analyse des Profilangebots der postobligatorischen Bildungsgénge zeigt, dass
gewisse Interessetypen im allgemeinbildenden Bereich nicht oder nur wenig bedient werden,
wihrend andere im berufsbildenden Bereich nicht addquat abgebildet sind. Der «realistische»
Typ beispielsweise, der sich vor allem durch sein Interesse an Gegenstdnden und der (mecha-
nischen oder technischen) Verdnderung derselben auszeichnet, ist im Profilangebot der Allge-
meinbildung stark unterreprisentiert. Dies kann anhand der historischen Entwicklung des gym-
nasialen Tracks nachvollzogen werden, in der sich zeigt, dass sich dieser Track in seinem Bil-
dungsverstdndnis vor allem am neuhumanistischen Bildungsideal und dem damit verbundenen
klassischen Féacherkanon (alte und neue Sprachen, Kunst, Kultur) orientiert und dagegen ange-
wandte Ficher, wie Naturwissenschaften und Realien, traditionell stark in der Berufsbildung
verankert sind. Der «kiinstlerische» Typ hingegen findet mehr und passendere Angebote im
allgemeinbildenden Bereich. Dabei ist zu beachten, dass berufliche Interessen eine starke per-
sonlichkeitsbildende Komponente beinhalten und damit sowohl als recht zeitstabil angesehen
werden konnen als auch Dispositionscharakter haben (Stoll & Trautwein, 2017; Su, 2018;
Tarnai and Hartmann, 2015).

2.3 Berufswahl und Berufswahlhandlungen
2.3.1 Eltern im Berufswahlprozess

In Ubereinstimmung mit fritheren Konzepten und Studien (Bryant et al., 2006) wird die hohe
Bedeutung der Eltern im Berufswahlprozess durch unsere Befunde bestétigt. Eltern sind wich-
tige berufliche Vorbilder, geben Instruktionen und Ratschldge tiber berufliche Optionen und
zum Prozess der Berufswahl, motivieren und geben emotionale Unterstiitzung. Der Erzie-
hungsstil von Eltern im 5. Schuljahr erklart die Intensitét der beruflichen Exploration und damit
indirekt die antizipierte Passung Person-Beruf am Ende des 9. Schuljahres. Das Ausmass an
Elternunterstiitzung erklért direkt die antizipierte Passung Person-Beruf, die Erwartungen an
den Ausbildungsbetrieb im 9. Schuljahr und damit indirekt die Anpassungsprozesse beim Ein-
tritt in die berufliche Grundbildung. Wenn Eltern diese Unterstiitzung nicht leisten kdnnen oder
iiberholte/unangemessene Informationen iiber die berufliche Grundbildung haben, kénnen
Kinder bei diesem Ubergang erhebliche Nachteile erleben (Chancengerechtigkeit). Moglichst
alle Eltern, auch Eltern aus tieferen sozialen Schichten und mit Migrationshintergrund, sollten
frithzeitig (zum Beispiel in der Schule, durch die Berufsberatung usw.) {iber die Berufswahl
und den Ubergang in die berufliche Grundbildung informiert werden. Wenn Eltern diese Un-
terstlitzung nicht leisten kdnnen, brauchen Jugendliche einen Ersatz der Eltern (zum Beispiel
Lehrpersonen, Berufsberatung, Coach/Mentoren, u.a.).

2.3.2 Berufswahl, Schnupperlehren und die Frage der Geschlechtstypik

Fiir die Praxis konnen wir aufgrund unserer Ergebnisse zur Rolle von Schnupperlehren ver-
schiedene Umsetzungsmdoglichkeiten fiir unterschiedliche Akteure vorschlagen. Die Ergeb-
nisse belegen die hohe Bedeutung von Schnupperlehren/Praktika im Berufswahlprozess. Die
Ausbildungsbetriebe sollten den Jugendlichen ermdglichen, dass sie im Betrieb eine Schnup-
perlehre machen und so den Beruf mit all seinen Facetten und den Betrieb kennen lernen
konnen. Dabei leisten die Ausbildungsbetriebe beispielsweise einen Beitrag zur Reduktion
der geschlechtstypischen ersten Berufswahl. Sammeln die Jugendlichen in ihrer Schnupper-
lehre positive Erfahrungen in einem geschlechtsuntypischen Beruf, steigt die Wahrscheinlich-
keit einer geschlechtsuntypischen ersten Berufswahl erheblich.
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Auch Lehrpersonen konnen zu einer weniger geschlechterstereotypischen ersten Berufswahl
beitragen. Unsere Auswertung zeigte: Je hoher das mathematische Fahigkeitsselbstkonzept
der weiblichen Jugendlichen bzw. das sprachliche Féahigkeitsselbstkonzept der ménnlichen
Jugendlichen ist, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass sie in ihren Schnupperlehren
geschlechtsuntypische Berufe ausprobieren. Vor dem Hintergrund, dass weibliche Jugendli-
che ihre mathematischen und méannliche Jugendliche ihre sprachlichen Féahigkeiten generell
unterschitzen, konnen Lehrpersonen iiber ihre Art der Leistungsriickmeldung dazu beitragen,
dass Jugendliche ihre Fahigkeiten moglichst akkurat einschétzen.

3 Schlussfolgerungen fiir die Steuerung der Berufsbildung

Die nachfolgenden Schlussfolgerungen nehmen auf die unter Punkt 2 heraus gestellten Be-
funde sowie weitere Ergebnisse aus diesem Projekt Bezug.

Eine wesentliche, insbesondere durch die empirische Validierung des Arbeitsmodells gewon-
nene Implikation lautet: Die Berufswahl ist nicht primér eine rationale Entscheidung nach Kos-
ten-Nutzen Erwéagungen und erfolgt nicht ausschliesslich nach den Kriterien ,,Fahigkeiten* und
»HInteressen®, sondern vollzieht sich in enger Interaktion mit Bezugspersonen (Eltern, Lehrper-
sonen; Neuenschwander & Hermann, 2014). Die Einbettung der Berufswahl in soziale Kon-
texte ist in der Schweiz moglicherweise besonders ausgepragt, weil die (erste) Berufswahl ver-
gleichsweise friih, d.h. mit ca. 15-16 Jahren abgeschlossen sein muss, zu einem Zeitpunkt, in
dem die Identitdtsentwicklung von Jugendlichen in vollem Gange ist und sich Jugendliche bei
Ausbildungs- und Berufsentscheidungen mit den Eltern abstimmen. In anderen Landern erfolgt
die Berufswahl aufgrund ldngerer Pflichtschulzeiten und eines deutlich hoheren Anteils von
Lernenden in akademischen Tracks der Sekundarstufe II spéter.

Die Ergebnisse bestétigen frithere Befunde zur hohen Bedeutung der Eltern im Berufswahlpro-
zess. Damit sind Chancen und Herausforderungen verbunden: Eltern kénnen durch Instruktion,
Vorbild und Motivierung den Prozess und das Ergebnis der Berufswahl wesentlich unterstiit-
zen. Allerdings erklirt dies auch Herausforderungen der sozialen Reproduktion und Chan-
cenungerechtigkeit, insofern Eltern dazu beitragen, dass ihre Kinder einen statusdhnlichen Be-
ruf wihlen. Zudem konnten Eltern, die iiber aktuelle Entwicklungen in Berufsbildung und Ar-
beitsmarkt unzureichend informiert sind, ihre Kinder irrefithrend beraten. Wichtig ist daher
eine intensive Aufklarung und Beratung von Eltern, deren Kinder mit dem Berufswahlprozess
starten (6. und 7. Schuljahr), insbesondere von Eltern mit einem tiefen Bildungsabschluss.
Wenn die Chancengerechtigkeit beim Ubergang in die berufliche Grundbildung nachhaltig ge-
steigert werden soll, miissten Lehrpersonen mehr Verantwortung zum Berufswahlprozess der
Jugendlichen von den Eltern tibernehmen. Die Lehrpersonen brauchen dafiir Weiterbildung
und Entlastung von anderen Aufgaben (Neuenschwander, Rosselet, Benini, Cecchini, 2016).
Uberdies konnten Berufsberater/innen in diesem Prozess eine ausgleichende Rolle iiberneh-
men.

Im Hinblick auf die Geschlechtstypik von Berufen und verzerrten Féhigkeitsselbsteinschitzun-
gen der Jugendlichen sind Lehrpersonen angehalten, dazu beizutragen, dass die Jugendlichen
ihre Fahigkeitsselbsteinschdtzungen an der durch Leistungstests objektiv gemessenen fachspe-
zifischen Fihigkeitsbeurteilungen orientieren. Konkret konnte dies so umgesetzt werden, dass
die Lehrpersonen in regelméssigen Abstédnden die Jugendlichen bitten, sich selber in ihren ma-
thematischen und sprachlichen Féahigkeiten einzuschétzen. Auch Berufsberaterinnen und Be-
rufsberater kdnnen in Einzelgesprichen die fachspezifischen Selbstbeurteilungen von Jugend-
lichen thematisieren. Das diirfte die Chance von geschlechtsuntypischen Berufswahlen beein-
flussen.



Valorisierungsbericht

Mit dem Lehrplan 21 wurde in der Deutschschweiz das Querschnittfach berufliche Orientie-
rung eingefiihrt. Es gibt zwar Schweizer Lehrmittel sowie Konzepte der Arbeitslehre (z.B.
Friese, 2018) zu dieser Thematik. Leider fehlt aber eine elaborierte Fachdidaktik in diesem
Themenfeld in der Schweiz. Die vorliegenden Ergebnisse bestétigen, dass unterrichtsimma-
nente Lehrpersonenaktivititen (z.B. Arbeit mit Lehrmittel, Vorbereiten von Bewerbungsunter-
lagen usw.) von nicht unterrichtsimmanenten Lehrpersonenaktivititen (z.B. Besuch eines Be-
triebs) und individueller Begleitung unterschieden werden sollten. Es finden sich schwache,
aber signifikante Effekte dieser Aktivitdten auf die antizipierte Passung Person-Beruf am Ende
des 9. Schuljahres und indirekte Effekte auf die berufliche Selbstwirksamkeitserwartung nach
dem Ubergang in die berufliche Grundbildung. Die Ergebnisse tragen zur Entwicklung einer
Fachdidaktik berufliche Bildung bei, die in der Ausbildung von Lehrpersonen der Sekundar-
stufe | sowie in der curricularen Ausgestaltung des Faches berufliche Bildung genutzt werden
konnen.

Mit Blick auf die Bedeutung der beruflichen Interessen kann argumentiert werden, dass der
allgemeinbildende und der berufsbildende Bereich — hier insbesondere das Angebot der Be-
rufsmaturitit — sich wechselseitig gut ergénzen und beide wichtige Bildungsangebote auf der
Sekundarstufe II darstellen. Dies gilt einerseits, um das gesamte Interessens- und Personlich-
keitsspektrum der Jugendlichen auf verschiedenen Niveaustufen im System abzubilden und
andererseits, um mit Blick auf die Berufsmaturitit auch fiir an berufsbildenden Angeboten in-
teressierten leistungsstarken Jugendliche ein addquates an die Tertidrbildung anschlussféhiges
Angebot bereitzustellen. Dies ist sowohl aus individueller Sicht als auch aus Systemsicht ein
wichtiger Punkt. Denn dadurch kénnen die Begabungsreserven besser ausgeschopft und
gleichzeitig eine hohe individuelle Passung zwischen dem Bildungsangebot und den Interessen
sowie den Féahigkeiten der Jugendlichen hergestellt werden. Damit bekriftigen die Befunde die
wichtige Bindeglied-Funktion der Berufsmaturitét.

Die Ergebnisse belegen in Ubereinstimmung mit fritherer Forschung (z.B. Niigele & Neuen-
schwander, 2014; Saks & Gruman, 2018) die Bedeutung betrieblicher Einfiihrungsstrategien
und Sozialisationstaktiken von neu eintretenden Berufslernenden. Die Ergebnisse zeigen, dass
nicht nur die Berufswahl, sondern vor allem die Einfiihrungsstrategien von Lernenden den
Ausbildungserfolg beeinflussen. Die Ergebnisse zeigen, dass sich eine gute Einfithrung lohnt,
weil die Lernenden dadurch eine hohere Passung Person-Beruf, hohere Produktivitit erreichen
und weil damit Lehrabbruchintensionen reduziert werden. Ausbildungsbetriebe sollten in
schriftlicher Form und in Ausbildungskursen dariiber informiert werden.
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